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STUDIO & LAVORO INAUGURATA LA FASE DUE DEL PROGETTO DESI

Gli studentiin fabbrica,
viaalla sfidaitalo-tedesca
di Ducati e Lamborghini

Lamo

Nel Paese della disoccupa-
zione giovanile al 41,2% & arri-
vato qualcosa di nuovo. Viene
dall’Emilia, ma anche dalla
Germania ed € una pratica
che, nel grande limbo dell'in-
gresso alla professione, si fa
posto tra lo stage e lo studio-
lavoro. E il progetto di forma-
zione «Desi», che sta per
«Dual Education System
Ttaly», messo a punto dal
Gruppo Audi Volkswagen e re-
alizzato in collaborazione con
il Ministero dell’Istruzione,
dell’'Universita e della Ricerca,
la Regione Emilia-Romagna,
I'Utficio Scolastico Regionale e
gli Istituti Scolastici Belluzzi
Fioravanti e Aldini Valeriani.

Teri negli stabilimenti Lam-
borghini e Ducati ¢ stata inau-
gurata la seconda parte di que-
sto percorso che vede coinvolti
48 studenti, selezionati trami-
te bando in mezzo a un mare
di 200 aspiranti. Dopo 5 mesi
di formazione teorica e di la-
boratorio in aula, i ragazzi, tut-
titraii8ei22 anni, hanno var-
cato i cancelli della fabbrica e
sono entrati in due moderni
«Training Center» tra San-

di Andrea Rinaldi

Sono entrati in 48 nei due
nuovi training center di Lam-
borghini e Ducati. Sono tutti
ragazzi tra i 18 e i 22 anni che
«studieranno» in fabbrica e al-
la fine del loro percorso avran-
no un posto di lavoro.
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¢ Ducati per 1 glovani
«l.a scuola entra in fabbrica»

Inaugurati dal ministro Giannini i Training Center con I'ingresso di 48 studenti

t'’Agata bolognese e Borgo Pa-
nigale. Seguiranno lezioni con
tutor aziendali e docenti e si
metteranno alla prova su pic-
cole linee di montaggio, stu-
diando meccatronica, sfidan-
do la creativita. Dal lunedi al
venerdi, dalle g alle 17, conuna
borsa di studio mensile di 600
euro. Per guadagnare un di-
ploma e una preparazione tec-
nica d’eccellenza sugli attuali
modelli Ducati e Lamborghini.

Teri alla cerimonia di inau-
gurazione erano presenti il
ministro dell’Istruzione, Stefa-
nia Giannini, 'ad di Lambor-
ghini Stephan Winkelmann e
I'ad di Ducati Motor Holding,
Claudio Domenicali, Luca De
Meo, responsabile globale per
vendite e marketing ¢ membro
del board Audi, Sonja Baron,
coordinatrice del progetto di
cooperazione italo-tedesca sul
training.

Per Winkelmann, il «pro-
getto Desi fa parte di una stra-
tegia globale di responsabilita
sociale di impresa che Lam-
borghini porta avanti da alcu-
ni anni. E basata su tre pilastri:
economia, societa e ambiente,

¢ il tema della formazione pro-
fessionale ne rappresenta un
aspetto strategico». Domeni-
cali ha spiegato che grazie a
Desi «abbiamo fissato nuovi

standard in Italia creando va-
rie prospettive per il futuro dei

partecipanti. Questo program-
ma sociale completa il nostro
percorso di formazione che
comprende il corso di laurea
in Ingegneria meccanica con
indirizzi “Motoveicolo”, in ar-
rivo a breve, e il nostro labora-
torio di Fisica in moto, che da
tempo riscuote successo».

Dopo aver osservato i luoghi
di lavoro dei ragazzi, il mini-
stro ha osservato come «ci sia
bisogno di un partner azien-
dale che creda che listruzione
non é una perdita di tempo ma
un investimento. L’istruzione
— ha aggiunto — ¢ la pilt im-
portante politica strutturale
contro la disoccupazione».

1l percorso della casa di In-
golstadt potrebbe applicarsi
alle piccole imprese, € 'analisi
del presidente regionale di
Confindustria Maurizio Mar-
chesini. «Con questo progetto
la fabbrica diventa un pezzo

della scuola, parte di un siste-
ma formativo diffuso sul terri-
torio che in questo modo di-
venta maggiormente competi-
tivo. L’Europa pud competere
a livello mondiale solo se € in
grado di dare quel valore ag-
giunto che & figlio dell'intelli-
genza, che non €& data ma va
continuamente coltivata», ha
commentato 'assessore regio-
nale all’Istruzione, Patrizio
Bianchi.

Le due aziende intanto si
preparano a un 2015 raggian-
te. «Siamo entrati nel 2015
con un buon portafoglio ordi-
ni — ha aggiunto Winkel-
mann a proposito di Lambor-
ghini — e le cose stanno an-
dando abbastanza bene; se
non ci saranno crisi che pos-
sano stravolgere lassetto at-
tuale dei mercati pensiamo di
avere un anno in cui possia-
mo vendere ancora di piu di
quello fatto nel 2014. Negli ul-
timi 10 anni abbiamo raddop-
piato l'organico e assumere-
mo anche nel 2015».

Sul nuovo suv che potrebbe
sbarcare a Sant’Agata, 'ad non
si € scucito. «Entro il 2015 si
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dovra decidere, in caso di,'pro— potrebbe essere possibile. Bi- . vediamo un’azienda che Ticordando che i piloti della

getto e assemblaggio un’idea sogna capire il perimetro . gntinuera a crescere nel futun. Sua Rossa sono «carichi, la

di 500 nuove persone al lavoro amenda}e, ma la data di lancio ro», ha fatto eco Domenicali, competizione ¢ per il podio».
non sara prima del 2018». Andrea Rinaldi
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Cos'e

@ ll progetto di ® Seguiranno
formazione lezioni con
«Desi» sta per tutor aziendali
«Dual e docenti e si
Education metteranno
System ltaly» alla prova su
———— piccole linee di
@ Dopo 5 mesi montaggio.

di formazione Dal lunedi al
teoricaedi venerdi, dalle
laboratorio in 9alle 17,con
aula, i ragazzi, una borsa di
tuttitrai 18 ei studio mensile
22 anni, sono di 600 euro
entrati in due

«Training

Center»
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Winkelmann
Il progetto
Desi fa parte
diuna
strategia
globale di
responsabilita
sociale

di impresa

Domenicali
Abbiamo
fissato
Nuovi
standard
creando
prospettive
per il futuro
deiragazzi

Progetto Desi
Bianchi: «Con il Dual
Education System ltaly
la fabbrica diventa un
pezzo della scuola»
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Si decide entro il 2015 per il nuovo Suv

Il suv dilusso Urus della casa del Toro: secondo le
aspettative della Lamborghini diventera il modello piti
venduto del marchio grazie alla forte richiesta in Cina, Stati
Uniti, Russia e Medio Oriente. Sul nuovo suv che potrebbe
sbarcare a Sant'Agata, I'ad non si € scucito. «Entro il 2015 si
dovra decidere, in caso di progetto e assemblaggio un'idea
di 500 nuove persone al lavoro potrebbe essere possibile»
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